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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR009556/2015
SINDICATO DOS DESPACHANTES DOCUMENTALISTAS NO ESTADO DE SAQ PAULO, CNPJ h.
62.925.433/0001-05, neste ato representado(a) por seu Secretério Geral, Sr(a). WAGNER SANCHEZ e por
seu Diretor, Sr(a). ELZA AGUIAR; -
E
SIND.DOS TRAB.INST. EM AUTO ESCOLA CENTRO DE FORM DE COND.DESP.EMP.DE

TRANSP.ESC.E AN.DE GUARULHOS E REGIAQ, CNPJ n. 04.366.609/0001-30, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE GEROLAMO DE ALMEIDA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigtes de trabatho
previstas nas clausulas seguintes: ‘

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabaiho no periodo de 01° de novembro de
2014 a 31 de outubro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) no periodo de 01° de novembro
de 2014 a 31 de outubro de 2015 , com abrangéncia territorial em Aparecida/SP, Areias/SP, ArujalSpP,

Bananal/SP, Biritiba-mirim/SP, Cagapava/SP, Cachoeira Paulista/SP, Campos do Jordio/SP,

Canas/SP, Cruzeiro/SP, Cunha/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Guararema/SP, Guaratingueta/SP,

Guarulhos/SP, igarata/SP, ItaquaquecetubalSP, Jacarei/SP, Jambeiro/SP, Lagoinha/SP,

Lavrinhas/SP, Lorena/SP, Mogi das Cruzes/SP, Monteiro Lobato/SP, Natividade da Serra/SP,

Paraibuna/SP, Pindamonhangaba/SP, Piquete/SP, Po&/SP, Queluz/SP, Redencao da Serra/SP,

Roseira/SP, Sales6polis/SP, Santa Branca/SP, Santa Isabel/SP, Santo Antdnio do Pinhal/SP, Sio

Bento do Sapucai/SP, $do José do Barreiro/SP, Sao José dos Campos/SP, Sio Luis do

Paraitinga/SP, Silveiras/SP, Suzano/SP, Taubaté&/SP e Tremembé/SP, '
Salarios, Reajustes e Pagamento v@

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL



CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
O reajuste salarial sera efetuado de acordo com o numero de habitantes existentes na cidade.

Aparecerdo arredondados para o valor inteiro mais préximo
PARA CIDADES ATE 200 MIL HABITANTES.
Despachante Empregado R$ 1.530,50

Gerente ou Auxiliar de Despachante R$ 1.146,00
Auxiliar de Escritorio R$ 938,50

Office Boy, Faxineiro e demais empregados R$ 807,00
Digitador R$ 1.105,00

Telemarketing R$ 942,00

Tele atendimento R$ 861,50

Motoboy R$ 948,50

Auxiliar em Associagdo R$ 1.097,00

a) Ao Empregado que exerga exclusivamente a fungéo de digitador e o de Telemarketing, fica asseguradaa _ \
jornada didria de trabalho ndo excedente a 6 (seis) horas, sendo que destas, apenas 5 (cinco) horas no
trabalho de entrada de dados.

PARA CIDADES ACIMA DE 200 MIL HABITANTES.
Despachante Empregado R$ 1.701,00

Gerente ou Auxiliar de Despachante R$ 1.234,50
Auxiliar de Escritério R$ 942,00 |

Office Boy, Faxineiro e demais Empregado R$ 809,00
Digitador R$ 1.111,00

Telemarketing R$ 960,00

Tele atendimento R$ 935,00

Motoboy R$ 993,00
Auxiliar em Associacéo R$ 1.107,50




Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - INDICE DE REAJUSTE

Os salarios de novembro de 2014, assim considerados aqueles resultantes da aplicagéo integral da norma
coletiva de 01 de novembro de 2013 a 31 de outubro de 2014, serdo corrigidos na data base em (7,%) sete
por cento a titulo de corregao salarial. O indice inflacionario usado e do INPC (IBGE).

Paragrafo dnico: Todos os reajustes espontaneos efetuados pelas empresas entre 1° de novembro de 2014
e 31 outubro de 2015, serdo compensados, efetuados aqueles provenientes de abono salarial decorrente de
lei, término de aprendizagem, promogdes, transferéncias de cargos, fungdo ou localidade, equiparagdo
salarial e aumento real ou meritério.

Pagamento de Salério - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - VALE SALARIAL
Salvo expressa manifestagdo em contrArio por parte do trabalhador, o Empregador se obriga a
conceder um adiantamento salarial até o dia vinte de cada més de no minimo 40% (Quarenta por

cento) do salario nominal no més em curso, antecipando para o primeiro dia util, imediatamente
anterior, se este coincidir com sbado, domingo ou feriado.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO SALARIO
O pagamento do salério devera ser feito até o quinto dia Gtil de cada més, subsegiiente ao vencimento. Em caso de
inadimpléncia, a Empresa infratora pagara ao Trabalhador muita de 1/60 (um sessenta avos) do valor nominal do seu
salério por dia de atraso, salvo os motivos de forga maior comprovados com a limitagio do Artigo 920 do Cédigo Civil.
Paragrafo tinico: O Pagamento do salario devera ser efetuado, em cheque nominal, em
dinheiro, ou ordem de pagamento bancéria, durante a jornada de trabalho.

v&

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras extraordinarias serfio remuneradas com os seguintes adicionais aplicaveis
sobre o salério da hora normal:

a) 50% (Cinglenta por cento) para as duas primeiras horas;

b)80% (oitenta por cento) para os excedentes de 2(duas) horas diarias, e nos
permitidos no artigo 61° da CLT.

¢)100% (cem por cento) para as prestadas aos domingos e feriados



. Paragrafo unico: Quando as horas extras diarias forem, eventualmente, superiores a 2(duas)

horas, nes termos do art.61 da CLT, os empregadores deverdo fornecer refeicdo comercial ao
trabalhador que as cumprir.

Auxilio Alimentacdo

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Nas cidades com populagéo acima de 200 mil habitantes, as empresas concederdo 2os empregados com
jomada de trabalho de 08 (oito) horas didrias, um valor de R$ 13,00 (Treze) reais por dia em vale refeigédo
através de cartdo magnético, sem efeito na remuneragao do empregado, fomecido por empresa idénea
aonde a empresa ndo cobrara nenhuma taxa tarifas ou anuidade. O Sindicato ser4 o responsavel pela
contratagdo da operadora de vale refeigéo, indicada exclusivamente pelo sindicato profissional, que
devera com exclusividade disponibilizar e certificar a qualidade da contratacao do beneficio
especificado. As empresas que ja concedemn o cartdo magnético a seus funcionarios ficam desobrigadas do
cumprimento desta clausula, desde que as garantias sejam equivalentes as aqui estipuladas.

Nas cidades até 200 mil habitantes, as empresas concederao aos empregados, com jornada de trabalho de
08 (oito) horas diarias, uma cesta basica mensal no quinto dia Gtil juntamente com o pagamento do
empregado no valor de R$ 90,00 (Noventa reais) em forma de cartfio auxilio alimentagao fornecido por
empresa iddnea. O sindicato dos empregados é o responsével pela contratagio da operadora do cartdo
auxilio alimentagdo indicada exclusivamente pelo sindicato profissional que devera com exclusividade
indicar, disponibilizar e certificar a qualidade da contratagao do beneficio especificado. as empresas que ja
concedem o cartdo magnético a seus funcionarios ficam desobrigadas do cumprimento desta ciausula,
desde que as garantias sejam equivalentes as aqui estipuladas.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

==

Nas cidades com populagdo acima de 200.000 habitantes, o empregador se compromete a efetuar o
desconto relativo ao vale transporte, estabelecido pela Lei 7.418/85 e regulamentada pelo Decreto
95.247/87 de até no maximo 6% (seis por cento), e, é expressamente vedado ao empregador
substitui-lo por antecipagdo em dinheiro ou qualquer outra forma de pagamento, artigo 50 do
Decreto 95.247.

Auxilio Salde

=

CLAUSULA DECIMA - CONVENIO MEDICO

Os empregadores subsidiardo o convénio médico no valor de até (R$ 77,00) Setenta e Sete Reais para
cada empregado. A assisténcia médica seré subsidiada para todas as Cidades.

Paragrafo 17) O Sindicato dos empregados é o responsavel pela contratagso da operadora do convénio
medico. As empresas que ja concedem o convénio médico a seus funcionarios ficam desobrigadas do
cumprimento desta cldusula, desde que as condigdes por elas praticadas sejam equivalentes aqui
estipuladas, ou ainda, mais favoraveis ao empregado, Sendo que na hipttese da contratacdo pelo
empregador, este fica obrigado a apresentar ao Sindicato dos Empregados, o contrato de prestacdo de



_ servigos do convénio médico com empresa idénea;

Paragrafo 2°) Em caso do fomecimento do convénio médico pelo Sindicato dos Empregados a
responsabilidade de informar, fiscalizar a cobranga da cobertura do convénio sera do Sindicato dos
Empregados, o empregador sera responsavel pela informagéo do numero de empregados pelo pagamento
dos boletos. Na rescis&o do contrato de trabalho do empregado n&o podera ser exigido a cobranca dos
boletos em atraso do empregador;

Paragrafo 3°) O empregado que j4 possuir convénio médico, o empregador podera subsidiar até o valor de
(R$ 77,00) Setenta e Sete Reais; .

O reajuste sera aplicado ao longo de doze meses, respeitando a data de aniversario do contrato com o
convénio Médico;

Fica vedado o desconto de contribuicdo para convénio médico, salvo expressa concordancia do
empregado.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

O Sindicato dos trabalhadores € o responsével pela contratagdio da operadora do seguro de vida que serd
subsidiado pelos empregadores com o valor de R$ 13,00 (Treze Reais) mensais para cada empregado
pagos pelo Empregador: As empresas que j4 concedem o seguro de vida a seus funcionarios ficam
desobrigadas do cumprimento desta clausula, desde que as garantias sejam equivalentes as aqui
estipuladas, nesta apolice devera figurar como “Estipulante” o Sindicato dos Trabalhadores em
Despachantes de Guarulhos e Regido, para o controle do cumprimento da referida clausula, com acesso e
recebimento da apélice vigente e/ou canceladas; ¢ o Empregador devera figurar como Sub estipulante,
responsavel pelos pagamentos dos Boletos referente ao Seguro de Vida.

Paragrafo 1°) As coberturas e Garantias minimas j& contratadas sdo: morte qualquer causa: (R$ 10.000,00)
Deis Mil Reais, invaiidez total ou parcial por acidente: (R$ 10.000,00) Deis Mil Reais, antecipacdo especial
por doenga :(R$ 10.000,00) Deis Mil Reais, Auxilio funeral por Morte do Titular: (R$ 2.160,00) Dois Mil
Cento e Sessenta Reais. (N3o reembolsavel, sendo necessario que no momento do fato, comunicar a
empresa seguradora para que a mesma tome as devidas providencias). Além de outros beneficios por
ventura oferecidos pela seguradora;

Paragrafo 2°) No caso do fornecimento do seguro de vida pelo Sindicato dos Trabalhadores a
responsabilidade de formalizar o contrato e fiscalizar a cobranca mensalmente sera do Sindicato dos
Trabalhadores junto a Corretora e empresa seguradora da qual informara sobre os pagamentos. Fica
estipulado que o Sindicato dos Trabalhadores e Sindicato Patronal ndo sao solidario ao pagamento da
apolice contratada.

O empregador sera responsavel pela informagéo do numero de trabalhadores, fomecendo ao Sindicato dos
Trabalhadores, todas as informagdes necessarias para efetivagdo do seguro de vida, bem como pelo
pagamento dos boletos. Na rescis@o do contrato de trabalho ndo podera ser exigido a cobranca dos boletos
em atraso pelo empregador.

Fica vedado o desconto de contribuigéo para seguro de vida, salvo expressa concordancia do trabalhado



Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE REMEDIOS

O Empregador fornecera ao trabathador, pelo prego de custo, remédios ou medicamentos
mediante apresentacdo de receita, estendendo esse direito a todos os dependentes legais,
com desconto em folha de pagamento.

Contrato de Trabalho — Admisséo, Demissio, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacio
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Fica estabelecido, que o contrato de experiéncia, terd prazo maximo de duragdo de 90 (noventa) dias sem

direito a renovacgéao.

Paragrafo dnico: De caréter obrigatdrio para todas as Empresas sem excegdo, o trabalhador
devera apresentar exame médico, comprovando estar apto ao trabalho no ato da contratagdo
(exame admissional) e que o trabalho ndo lhe causou nenhum dano, (exame demissional) no
ato da homologagdo. O exame médico realizado por conta do Empregador, constara de
investigacéo clinica, podendo, a critério médico, ser exigido exames complementares H
conforme determinada a portaria n°. 24/94 do servigo de Medicina e Seguranga do Trabalho.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA

O Empregador, na demisséo sem justa causa, podera se solicitado por escrito fomecer ao trabalhador,
Carta de Referéncia, na ocasidc da Homologagao da Rescisdo do Contrato de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR ; é
4

Fica assegurado ao trabalthador em 1dade de prestagéio do Servigo Militar obrigatério o emprego, desde o alistamento
prévio (em data anterior a data de dispensa) até 60 (sessenta) dias apds o término do compromisso, salvo a hipotese de
dispensa, devidamente assistido pelo Sindicato dos Trabalhadores.

Aviso Prévio O




_ CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO ESPECIAL

O empregado dispensado sem justa causa, que contar com mais de (45) quarenta e cinco anos de idade e mais de
(2) dois anos de trabalho na Empresa, fara jus ao Aviso Prévio de (45) quarenta e cinco dias. O empregado
demitido sem justa causa fica dispensado do cumprimento do Aviso Prévio, desde que comprove a obteng¢io de
um novo emprego, mediante simples carta do futuro Empregador;

a) Os portadores de necessidades especiais terdo os mesmos direitos.
b) Prazo para pagamento de rescisdes.

Quando da rescisio do contrato de trabalho, ficardo as empresas obrigadas ao pagamento dos direitos
rescisdrios e anotagdes na CTPS, nos seguintes prazos:

c) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou

d) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demisséo, quando da auséncia de aviso prévio, indenizacio
do mesmo ou dispensa de seu cumprimento,

e) O pagamento a que fizer jus o empregado serd efetuado no ato da homologacéo da rescisio do contrato de
trabalho, em dinheiro ou em cheque visado, deposito em conta, conforme acordem as partes, salvo se o
empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera ser feito em dinheiro.

PARAGRAFO UNICOA inobservincia dos prazos acima sujeitara o infrator s multas previstas no Paragrafo 82 do
Art 477 da CLT.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APROVEITAMENTO DE DEFICIENTE FiSICO

A Empresa devera reservar 20% (vinte por cento) de sua capacidade de absorgdo de trabalhadores para o
deficiente fisico em fun¢do compativel. Lei 8213/91, art. 93.

ReiagOes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Adaptacao de fungio \‘b

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA AO TRABALHADOR ACIDENTADO/READAPTAGAOQ

Sera garantida ao trabalhador acidentado no trabaiho, remuneragdo antes percebida desde que, apés o
acidente, apresente cumulativamente, redug&o da capacidade laborial que anteriormente exercia atestada
pelo Orgdo Oficial, obrigado, porém o trabathador nesta situacéo, a participar de processo de readaptacio e
reabilitacio profissional, que quando adquiridos, cessa a garantia assegurada na Lei N°. 8.213/91, Art.118.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

L/,




. CLAUSULA DECIMA NONA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A falta de comunicagdo de acidente de trabalho pelo empregador e a falta de anotagdo na CTPS, importara
a sua responsabilidade pelo pagamento integral, € em dobro, dos salarios durante ¢ periodo de inatividade.
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurado aos trabalhadores em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de
aposentadoria nos prazos minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do
art. 188 do Decreto n°. 3.048/99, garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 ANOS OU MAIS 2 ANOS
10 ANOS OU MAIS 1 ANG
5 ANOS OU MAIS 6 MESES

§ 1°.: Para concessdo das garantias acima, o trabalhador devera apresentar comprovante
fornecido pelo INSS, nos termos do art. 130 do Decreto 3.048/99, que ateste, respectivamente,
os periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses restantes para a implementacéo do beneficio. A
contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagdo dos comprovantes pelo
trabalhador, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

§ 2°: A concesséo prevista nesta cldusula, ocorrera uma Gnica vez, podendo a obrigagio ser
substituida por uma indenizagéo correspondente aos salarios do periodo ndo cumprido ou ndo
implementado da garantia, nao se aplicando nas hipéteses de encerramento das atividades da
empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demisséo.

MOTIVO DE SAUDE

Ao Trabalhador afastado do servigo por doenga, recebendo o beneficio previdencidrio respectivo, sera
garantido emprego e salario, a partir da alta por igual periodo ao afastamento, porém, limitado 30 maximo
de 30 (trinta) dias além do aviso prévio previsto na CLT.

QOutras estabilidades ‘
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AO TRABALHADOR AFASTADO POR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DATA BASE NQ

E vedada a dispensa do trabathador no petiodo de 30 (trinta) dias que antecedem e 30 (trinta) dias que sucedem a data-
base da categonia, sob pena de pagamento dos saldrios do periodo e de multa igual a 01 (um) salario do Trabalhador na
respectiva fungéo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DE FERIAS

Fica garantida a todo Trabalhador apds o retorno das férias uma estabilidade de 30 (trinta)
dias corridos.



Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DO HORARIO DE TRABALHO
Quando for Feriado Prolongado, o Empregador podera pedir a compensagéo das respectivas horas durante
a jornada de trabalho que n&o poderd exceder 1 (uma) hora por dia. Estas horas n#o estardo sujeitas aos
acréscimos salaniais, desde que cbedecidas as disposicdes dos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT em
vigor .

| Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DO DIGITADOR E TELEMARKETING

Ao Trabalhador que exer¢a exclusivamente a fun¢o de digitador e o de Telemarketing, fica assegurada a jormada diaria
de trabalho nfio excedente a 6 (seis) horas, sendo que destas, apenas 5 (cinco) horas no trabalho de entrada de dados.

1) A jornada de trabalho dos empregados da categoria profissional é de (44) quarenta e quatro horas.
TOLERANCIA NO HORARIO DE ENTRADA
2) Fica mantida a seguinte condi¢do de trabalho no que se refere a horérios de entrada ao servigo:

a} Poderdio os empregados eventualmente ( até Z vezes no més ) entrarem com atraso de até 15 (Quinze)
minutos, sem sofrer qualquer tipo de prejuizo em seus saldrios.

b) Sendo o atraso superior a 15 (Quinze) minutos, ficara reservado a empresa o direito de analisar a situagdo
quanto a0 ingresso ou ndo do empregado ao servigo, aplicando the os dispositivos estabelecidos em Lei.

COMPENSAGAO DO HORARIO DE TRABALHO

Quando for Feriado Prolongado, o Empregador podera pedir a compensagio das respectivas horas durante a
jornada de trabalho que ndo podera exceder 1 {uma) hora por dia. Estas heras ndo estardo sujeitas aos
acréscimos salariais, desde que obedecidas as disposi¢des dos parégrafos 22 e 32 do art. 59 da CLT em vigor

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Fica assegurado a todo trabalhador o direito de descanso semanal remunerado, salvo a necessidade \
excepcional do trabalhador, desde que as horas laboradas sejam pagas com acréscimos legais. :

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHADOR ESTUDANTE

Fica garantida a manutengéo do horario do ftrabalhador estudante, matriculadc em
estabelecimento de ensino, cursando o Primeiro Grau, Segundo Grau, Superior ou Curso
Profissionalizante desde que notifique a Empresa, até Dez dias antes da efetivacédo
matricula.

Jornadas Especiais {(mulheres, menores, estudantes) /




CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ALEITAMENTO

A Empregada Mae Bioldgica que estiver amamentando, tera sua jornada diaria de trabalho reduzida em
(2) duas horas até o sexto més de vida do recém-nascido, prazo este que podera ser dilatado quando
assim o exigir a salde de seu filho, a critério da autoridade médica competente, ficando a mie, ainda,
com a liberdade de optar pelo descanso continuo, correspondente a referida reducdo da jornada diaria
de trabalho, conforme Art. 396 par. Unico da CLT.

As empresas que tenham em seus quadros 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16 {(dezesseis)
anos de idade, propiciardao ou manterao convénios com creches, para guarda e assisténcia de seus
filhos, em periodo de amamentag¢3o, de acordo com o paragrafo 12 inciso IV do artigo 389 da CLT,

Férias e Licengas

Duragdo e Concessido de Férias

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS

Observado o disposto no Art. 135 da CLT as férias sé poderdio ter inicio em dias Uteis.
Havendo preferéncia do trabalhador em relagdo ao periodo de gozo das férias devera o
mesmo informar ao Empregador, por escrito e com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, a fim

de que 0 mesmo possa programar-se.
Licenga Adogdo
CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA PARA MULHERES ADOTANTES
A Empresa concedera licenga remunerada de 120 (cento e vinte), dias em conformidade com

a Constituicio Federal para mulher adotante, no caso de Adogéo de crianca na faixa de 0
(zero) a 12 (doze) meses.

~

Saide e Seguranga do Trabalhador

Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AGUA POTAVEL

O Empregador se obriga a manter no local de trabalho 4gua potavel, para consumo de seus trabalhadores,
bem como sanitarios, masculino e feminino, em perfeitas condigbes de higiene, arméarios individuais para
guarda de roupas e pertences pessoais do trabalhador, desde que a troca de roupa decorra de exigéneia da
atividade desenvolvida.

Uniforme



. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

Fica garantido o fornecimento gratuite de uniforme completo desde que exigido o seu uso pelo Empregador.
Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO

Para efeito de justificagdo, abono de faltas e atraso, a Empresa aceitara o atestado médico efou
odontoldgico do Instituto Previdenciario, ou alternativamente, de eventual Convénio Medico do qual o
trabalhador faga parte.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabatho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO

O Empregador permitird que o Sindicato da Categoria Profissional promova Campanha de
Sindicalizagdo a seus trabalhadores, no estabelecimento de trabalho e em data previamente
estabelecida por consenso entre as partes e no horario de expediente.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SINDICAL

A Mensalidade Sindical devida pelo Trabalhador, Socio do Sindicato, sera descontada em folha de
pagamento e o recolhimento devera ser efetuado em Agéncia Bancéria por impresso proprio que sera
fomecido ao Empregador, pela Entidade Profissional, até o quinto dia Util do més subseqiiente. Os

trabalhadores admitides na vigéncia deste acordo passarao a ser associados ao Sindicato de Classe.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAQ CONFEDERATIVA DO TRABALCHADOR (ART.8°,
INC. IV DA CONSTITUICAQ

O Empregador descontara da remuneragio do trabathador, a Contribuic;éo para Custeio do Sistema
Confederativo de que trata o artigo 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal, e art. 545 e 548 alinea ?b? da
CLT, de acordo com a Assembléia Geral da Categoria, da seguinte forma:

Para ser aplicada a partir da divulgacdo deste acordo.

A Contribuicdo assistencial sera dividida em (12) donze parcelas iguais, de (2%) dois por cento,
incidindo respectivamente sobre os saldrios de Janeiro, Fevereiro,Marco, Abril, Maio, junho, Julho,
Agosto, Setembro, Outubro, Novembro e Dezembro de 2015, devendo ser recolhida até o quinto dia
util do més subseqliente ao desconto.

O recolhimento devera ser efetuado em Agéncia Bancaria por impresso proprio que seré fornecido ao
empregador pela Entidade Profissional.

O recolhimento da Contribuigdo assistencial efetuado pelo Empregador fora do prazo serd acrescido de
multa de (2%) Dois por cento nos (30) trinta primeiros dias, mais (1%) um por cento por més
subsegiiente de atraso além de juros de mora de (1%) um por cento ao més.
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. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL (ART. 8°,INC. IV
DA CONSTITUIGAO FEDER

Os integrantes da categoria econdmica, deveréo recolher ao Sindicato dos Despachantes no Estado de Sio
Paulo, no ano de 2015 Contribuicdo Confederativa no valor de R$ 88,00 (Oitenta e Qito Reais).

1°.: O recolhimento devera ser efetuado até o dia 30/04/2015, em Agéncia Bancdria, e impresso proprio,
que sera fornecido & Empresa pelo Sindicato dos Despachantes Documentalistas no Estado de S3o Paulo.

§ 2°.: Do valor recolhido nos termos desta clausula, (15%) quinze por cento sera atribuido & Federagio do
Comeércio do Estado de Sdo Paulo e(5%) cinco por cento para Confederagdo Nacional do Comércio.

§ 3°.: O recolhimento da Contribuigdo Confederativa, efetuado fora do prazo mencionado no Paragrafo
Primeiro, sera acrescido de multa de( 2%) dois por cento nos (30) trinta primeiros dias, mais (1%) um por
cento por més subseqiente de atraso, além de juros de mora de {1%) um por cento aoc més.

As contribuigbes serdo ajustadas de acordo com a variagdo integral do (ndice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC, calculando pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE
em dezembro de 2014.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL (ART. 513, ALINEA
?E? DACLT)

O integrante da categoria econdmica, devera recolher ao Sindicato dos Despachantes Documentalistas no
Estado de Sao Paulo no ane de 2015 a Contribuigdo Assistencial no valor de R$ 77,00 (Setenta e Sete
Reais).

§ 1°.: O recolhimento devera ser efetuado no més de Outubro, exclusivamente em Agéncia Bancaria, em
impresso proprio, que sera fornecide 4 empresa pelo Sindicato dos Despachantes Documentalistas no
Estado de S&ao Paulo;

§ 2°.: Do vaior recolhido nos termos desta clausula, (15%) quinze por cento sera atribuido 4 Federagao do
Comeércio do Estado de Sao Paulo e 5%) cinco por cento para Confedera¢do Nacional do Comércio;

§ 3°.: O recolhimento da Contribuicéio Assistencial efetuado fora dos prazos mencionados no Paragrafo PD
Primeiro sera acrescido de multa de (2%) dois por cento nos (30) trinta primeiros dias, mais (1%) um por
cento por més subseqiente de atraso, além de juros de mora de (1%) um por cento ao més.

As contribuigdes para o ano de 2015 serfo ajustadas de acordo com a variagdo integral do indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, calculando pela Fundag&o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE em dezembro de 2014.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO EXTRAVIO DA GUIA

No caso do empregador ndo receber em tempo habil a guia para o depésito das contribuigGes devidas ao
Sindicato dos Trabalhadores, o mesmo devera efetuar 0 pagamento até o quinto dia Gtil do més
subseqiiente ao do vencimento da obrigagdo, através de depdsito bancario na Caixa Econdmica Federal
agéncia 0346- conta corrente n.° 39443-9.



Direito de Oposi¢do ao Desconto de Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL

A Mensalidade Sindical devida pelo Trabalhador, Sécio do Sindicato, sera descontada em folha de
pagamento e o recolhimento devera ser efetuado em Agéncia Bancéria por impresso proprio que sera
fornecido ao Empregador, pela Entidade Profissional, até o quinto dia util do més subsequente. Os
trabathadores admitidos na vigéncia deste acordo passardo a ser associados ao Sindicato de Classe.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SOBRE DESCONTO DE CONTRIBUICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - OPOSIGAO DO TRABALHADOR

Previsdo de direito de oposigéo dos trabalhadores filiados ao sindicato, quando houver cobranga de
contribuigdo assistencial, observando os critérios abaixo descritos:

a) o direito de oposigéo dos trabalhadores filiados ao¢ sindicato pode ser manifestado pelos trabalhadores
sem a necessidade de comparecimento pessoal do trabalhador & sede ou sub-sede do sindicato; Destaca-

se que o empregado opositor também se opde as clausulas pactuadas nesta convengéo, abrindo méo das _
mesmas. ﬁ!;

b) manifestada a oposig&o antes do desconto, a entidade devera comunicar imediatamente ao empregador
respectivo, pedindo-lhe que suspenda o desconto da remuneracio do trabathador;

¢ ) manifestada a oposigao ap6s o desconto, o prazo para a manifestacao sera de 10 dias apds o respectivo
desconto, hipotese em que a devolugio do valor descontados sera feita na folha de pagamento do més
subseqliente ao desconto realizado, devendo a entidade sindical encaminhar imediatamente ao respectivo

empregador a relagdo das devolugdes a serem efetivadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INDICE CORREGAOQ SALARIAL PARA PROXIMO ACORDO
COLETIVO

Disposi¢des Gerais

Aplica¢do do Instrumento Coletivo

As clausulas e condigdes da presente vigorarao pelo prazo de (12) doze meses, a partir de primeiro de
novembro de 2014 e término em 31 de outubro de 2015, ficando certo e ajustado entre as partes que a
partir data base da categoria, ou seja, 1° de novembro de 2015 sera aplicado somente aos salérios e o
percentual de reajuste igual a integralidade da varia¢ao de (12) doze meses, ou seja, de 01 de novembro’de
2014 a 31 de outubro de 2015, do Indice Inflacionério apurade pelo INPC (IBGE).
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SALARIO ADMISSIONAL

Fica garantido ao trabalhador admitido, para as fungdes de outro dispensado, o piso salarial
da fungéao ‘

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIADO PROLONGADO

Na hipdtese de feriado Prolongado o empregador ndo podera descontar os dias da
remuneragao do trabalhador

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO APOSENTADORIA

Fica assegurada a concess&o de um abono aposentadoria da seguinte forma:

a) Aos trabalhadores com 5(cinco) anos ou mais de servicos continuocs na mesma empresa e
que dela se desligarem espontaneamente, por motivo de aposentadoria, ser4 pago abono
equivalente ao seu ultimo salario nominal.

b) Aos trabalhadores com 10(Dez) anos ou mais de servigos continuos na mesma empresa, na
forma das alineas anteriores, sera pago um abono equivalente a dois salarios nominais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA ART. 29. § 4°

E vedado ao empregador efetuar anotagdes desabonadoras a conduta do empregado em sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social. (Acrescentado pela L-010.270-2001).

O Empregador, desde que solicitado, fomecera ao seu trabathador os documentos necessarios relativos ao
vinculo laborial para obtengdo de beneficio previdenciario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FORMULARIOS



. CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INTERRUPGOES

Eventuais interrupgbes do trabatho ocasionadas ou decorrentes de casos fortuitos ou de forga maior nao
poderéo ser descontadas nem trabalhadas como compensagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ABONO POR INTERNAGAO HOSPITALAR

O Empregador abonara 5 (cinco) dias alternados de auséncia do trabalhador dentro do
periodo de 12 (doze) meses em caso de internagéo hospitalar da esposa e filhos, desde que
haja incompatibilidade de horario para o comparecimento ao servico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - A COMISSAO INTERSINDICAL LEI 9958/2000

Os signatarios deverdo até o inicio da vigéncia da convengado coletiva de trabalho ou por sentenca de
dissidio coletivo de trabalho estar equipados e adequados para constituirem os conciliadores prévios,

obrigando-se os empregadores nas bases compreendidas deste Sindicato. ; ;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LEGALIDADE DAS ENTIDADES SINDICAIS SIGNATARIAS

Fica garantida a Entidade Sindical Signatéria a promogéo perante a Justica do Trabalho e o
Foro em Geral de agdes plurimas em nome dos trabalhadores e em nome préprio ou ainda,

como parte interessada, em caso de descumprimento de qualquer cldusula avencada ou
determinada nesta Convengéo Coletiva.

Paragrafo unico: Fica vedado ao Sindicato dos Trabalhadores patrocinarem causas
trabalhistas, sem esgotar a negociagédo da conciliag&o trabaihista prevista nesta Convencio,
apos sua constituicéo.



" CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Fica estipulada multa no valor correspondente a 10% {dez por cento) do piso salarial vigente
nas respectivas fungbes por trabalhador e por Infragdo, no caso de violagdo de qualquer
clausula da presente convengao revertendo seu valor para a parte prejudicada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DIVULGAGAO DESTE ACORDO

As partes conveniadas comprometem-se a divulgar os termos da presente convengao aos
seus representados.

S0 Pauio, 25 De Fevereiro De 2015.

;

SINDICATO DOS DESPACHANT}

Diretor
SINDICATO DOS DESPACHANTES DOCUMENTALISTAS NO ESTADO DE SAQ PAULO

Qb0 LA

EROLAMO DE ALMEIDA
Presidente
SIND.DOS TRAB.INST. EM AU SCOLA CENTRO DE FORM DE COND.DESP.EMP.DE
TRANSP.ESCE AN.DE GUARULHOS E REGIAO
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